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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. Imię (imiona) i nazwisko  ……………………………………
2. Data urodzenia …………………………………..
3. Obywatelstwo …………………………………………
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ……………………………………………………….
5. Wykształcenie………………………………………………………………………………………………………..
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
            ……………………………………………………
      (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
6. Wykształcenie uzupełniające:
………………………………………………………………………………………………………………………..
 (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:	
	Od
	Do
	Nazwa Zakładu Pracy
	Stanowisko

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	

	

	
	
	

	

	

	
	
	


 (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania
PRAWO JAZDY : ………………………………………………..
ZNAJOMOŚĆ PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH: …………………………………………………….
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)
9. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1–3 są zgodne z dowodem osobistym seria …………………………. wydanym przez  ……………………….
lub innym dowodem tożsamości......................................................................................................
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27  kwietnia 2016 r. informuję, iż:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Łasku ul. Mickiewicza 6, 98-100 Łask ;
2) Kontakt do inspektora ochrony danych: iwona@soszwl.com
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie złożył Pan/Pani na podstawie art. 6 ust. 1b RODO lub/i na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a RODO w celu przetwarzania danych kontaktowych lub/i przyszłych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w określonym w zgodzie celu. 
4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy SOSZW w Łasku w zakresie swoich obowiązków służbowych na podstawie upoważnienia. 
5)  Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji.
6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji na stanowisku pracy i nie dłużej  niż 1 rok 
7) Posiada Pan/Pani prawo:
a) Dostępu do treści swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 15-17 RODO;
b) Ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18 RODO;
c) Wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8) W celu skorzystania z praw, o których mowa w pkt. 5 ppkt. a-c należy skontaktować się z administratorem lub inspektorem ochrony danych osobowych, korzystając ze wskazanych wyżej danych kontaktowych.
9) Podanie danych osobowych jest obowiązkowe do procesu rekrutacji. 
[bookmark: _GoBack]Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Łasku, z siedzibą przy ul. Mickiewicza 6, 98-100 Łask w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Łasku
Zostałem poinformowany o moich prawach i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne. 


.....................................				....................................................................................    (miejscowość i data)						(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
